PREMESSA di PTOF

Il Piano Triennale dell'offerta Formativa ¢ il documento espressivo dell'identita' della scuola che
declina operativamente le scelte antropologiche ed educative di fondo descritte nei documenti
costitutivi quali lo Statuto dell'Ente e il Progetto educativo.

La sua redazione si richiama alle norme rappresentate dal D.P.R. 8 marzo 1999 n.275,dalla legge

10 marzo 2000,n.62,art.3,dalla legge 13 luglio 2015,n.107,art.l,comma 1,2,3 e 14,dal Decreto del
MIUR16 novembre 2012,n.254 Regolamento recante indicazioni nazionali per il curricolo della
scuola dell'Infanzia ,a norma dell'articolo 1 ,comma4,del decreto del Presidente della Repubblica 20
marzo 2009,n.89;

I1 P.T.OF ¢ elaborato dal Consiglio dei Docenti sulla base degli indirizzi generali per le attivita della
scuola ed & strutturato in maniera da adeguarsi nel tempo ,attraverso l'aggiomamento delle sue

parti in relazione all'esplicitarsi di nuove esigenze educative e formative, di nuove esigenze del
contesto € nuove normative.

L'attuale stesura del P.T.O.F.¢ stata approvata dai Consigli dell'Ente 1' 11 gennaio 2016,ed ha valore
per il periodo gennaio 2019-gennaio 2022.

La pubblicazione del documento ¢ all'Albo della scuola stessa.



4. DOVE LAVORIAMO

| E CENTRO '
{\AMBIENTE AUDIOFONOLOGICO

PN SCUOLA
 FAMIGLIA % ELEMENTARE ¢
TN~

ANALISI DEL CONTESTO SOCIO AMBIENTALE

I genitori .generalmente lavorano entrambi e i figli spesso vengono affidati alle cure di nonni o
persone di fiducia. Al momento della stesura del documento non si ha conoscenza di casi di lavoro
minorile nella nostra realta locale. Esistono costruzioni nelle quali abitano anche famiglie di immi-
grati ed extracomunitari, ed in aumento risulta essere il flusso migratorio nella nostra zona. Le strut-

ture scolastiche sono: asilo nido, una scuola materna statale, due scuole materne parrocchiali, tre
scuole elementari e una scuola media.
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6. COSA FACCIAMO

a. FINALITA’ d. CONTINUITA
EDUCATIVA
T c¢. OBIETTIVI/COMPETENZE T
- sapere (conoscenze € contenuti)
> - saper fare(abilita,esperienze e creativita) <
- saper vivere (comportamenti e valori) l
b. PRINCIPI e. CONTRATTO
FONDAMENTALI EDUCATIVO
a. FINALITA

(dai Nuovi Orientamenti per la Scuola Materna del 91)

. 1. MATURAZIONE DELL’IDENTITA
.. sotto il profilo corporeo-intellettuale e psicodinamico
- Sollecitare nel bambino dei necessari atteggiamenti di:
- sicurezza
- stimadi sé
- fiducia nelle proprie capacita
- Motivare alla curiosita con 1’apprendimento di:
- vivere positivamente 1’affettivita
- controllare le emozioni
- sentire gli altri

2. CONQUISTA DELL’AUTONOMIA
- sviluppare le capacita di:
- compiere scelte
- interagire con gli altri
- aprirsi alle scoperte
- prendere coscienza della realta
- pensare liberamente

3. SVILUPPO DELLE COMPETENZE

- consolidare le abilita:

- sensoriali

- intellettive

- motorie

- linguistiche

riorganizzative (rielaborare le esperienze stimolando la produzione, I’interpretazione dei mes-
saggi e sviluppando le capacita culturali e cognitive)
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CHI LAVORA CON NOI

AGENZIE CULTURALI EXTRASCOLASTICHE

STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO

I mezzi di comunicazione e di informazione consentono 1’utilizzo di strutture ed organizzazioni
esistenti anche fuori dai nostri paesi

- il distretto scolastico organizza corsi, conferenze per insegnanti e genitori;

- D’assessorato alla sanita, atto ad intervenire a favore dei diversamente abili e sul disagio;

- la biblioteca comunale con la quale si possono organizzare incontri culturali;

- comune, che aiuta economicamente la Scuola dell'infanzia;

- . “Il Girotondo”, I'associazione formata da genitori di bambini ormai adulti, che aiutano
economicamente la nostra Scuola con attivita ludiche. Negli ultimi anni I'associazione ha
anche finanziato il corso di musica “Albero delle Note” con un'insegnante esperta della
scuola di musica Clara Schumann presente nel nostro comune



b. PRINCIPI FONDAMENTALI

Il servizio scolastico che si realizza nella Scuola materna tende a ispirarsi a 2 criteri fon-
damentali :

Differenziare la proposta Valorizzare le molteplici risorse esistenti sul territorio (enti
formativa rendendola locali, associazioni culturali e professionali, gruppi di volonta-
proporzionale alle riato) allo scopo di realizzare un progetto educativo ricco e ar-
difficolta e alle esigenze ticolato affinché I’offerta formativa della scuola non si limiti
di ciascuno: a tutti gli solo alle attivita curricolari e assuma un pit ampio ruolo di
alunni deve essere offerta promozione culturale e sociale. La scuola si adopera per impe-
la possibilita di sviluppare dire che le diversita di sesso, etnia, lingua, religione, opinioni
al meglio le proprie poten- politiche, condizioni psicofisiche e socioeconomiche possano
zialita. in qualche modo limitare [’esercizio effettivo del diritto
all’istruzione.

Va. sottolineato inoltre I'impegno che la scuola si assume nell’individuar e e nel segnalare agli
organi extrascolastici competenti gli eventuali ostacoli di natura sociale ed economica che potreb-
bero compromettere lo sviluppo armonico della personalita del bambino.
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PROFILO EDUCATIVO E CULTURALE DEL BAMBINO

La strategia per agevolare
il processo formativo deve essere: o
[ ISTRURE | [ FORMARE | [___EDUCARE |

g ! -
r Sapere Saper fare ] Saper vivere
(conoscenze e contenuti (abilitd, esperienze e creativita) | *. (comportamenti e valori

SAPERE

OBIETTIVI FONDAMENTALI SCUOLA MATERNA
(dai Nuovi Orientamenti per la Scuola materna del *91)

1. MATURAZIONE DELL’IDENTITA
2. CONQUISTA DELL’AUTONOMIA
3. SVILUPPO DELLE COMPETENZE

La scuola dell’infanzia ha come finalita educative la promozione e la formazione integrale della
personalita del bambino consentendogli di raggiungere avvertibili traguardi di sviluppo in ordine
alla:

1. MATURAZIONE DELLTDENTITA

sotto il profilo corporeo-intellettuale e psicodinamico:
- sicurezza

- stimadi sé

- fiducia nelle proprie capacita

motivando alla curiosita con I’apprendimento di:

- vivere positivamente 1’affettivita

- controllare le emozioni

-- sentire gli altri

b

CONQUISTA DELL’AUTONOMIA
- compiere scelte

- interagire con gli altri

- aprirsi alle scoperte

- prendere coscienza della realta

- pensare liberamente

3. SVILUPPO DELLE COMPETENZE

- sensoriali

- intellettive

- motorie

- linguistiche

- di riorganizzare le esperienze stimolando la produzione, I’interpretazione dei messaggi e svi'
luppando le capacita culturali e cognitive
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STRATEGIE FORMATIVE DIDATTICHE

Saper fare

Saper vivere

Campo di esperienza: I DISCORSI E LE PAROLE
fiducia nella propria capacitd di comunicazione e di e-
spressione .
- saper ascoltare e comprendere
- uso corretto del linguaggio e arricchimento del vocabola-_
rio
- disponibilita a risolvere i conflitti con la discussione

Campo di esperienza: CORPO E MOVIMENTO i
presa di coscienza del valore del corpo, come espressione
della personalita -

- dominanza del corpo vissuto =
- acquisizione dell’io corporeo -
- coordinazione dinamica generale -

Campo di esperienza: LO SPAZIO, L’ORDINE, LA MISU-{
RA

- sviluppo delle capacita di raggruppamento, ordinamento,
quantificazione e misurazione di fatti e fenomeni della

realta

- . sviluppo delle capacita di formulare ipotesi

- sviluppo delle capacita di soluzioni dei problemi

- elaborazione e costruzione di concetti matematici basilari

Campo di esperienza: LE COSE, IL TEMPO , LA NATU-
RA

- portare il bambino al rispetto dell’ambiente

- prima formazione di abilita scientifiche

- ricerca di procedure

Campo di esperienza: MESSAGGIO, FORME E MEDIA

- rendere il bambino capace di esprimere e creare la sua
esperienza del mondo e di s¢ mediante i linguaggi corpo-
rei, sonori e visuali

CONTENUTI

Per offrire una molteplicita di attivitd coordinate tra loro e
per non rammentare le proprietd educative didattiche si indi-
vidueranno contenuti che, investendo trasversalmente i cam-

- pi di-esperienze, permetteranno apprendimenti circolari........... -
1 contenuti saranno riferiti ad ambienti di vita a spazi fanta-
stici ad aspetti lucidi.

Essi si caleranno nelle realta della Scuola e terranno conto
sia degli interessi/bisogni dei bambini, che,belle competenze
del team dei docenti.

METODOLOGIA

Per il raggiungimento degli obiettivi generali la scuola ma-
terna opera intenzionalmente e. programmaticamente richie-|
dendo un’organizzazione didattica intesa come predisposi-
zione di un’accogliente e motivante ambiente di vita che fa-
vorisce I’articolazione delle attivita.

La scuola d’infanzia si connota metodologicamente con: .

- la valorizzazione del gioco

- I’esplorazione e la ricerca

- . lavita di relazione

- la mediazione didattica

Utilizzazione dell’osservazione della progettazione, della ve-
rifica della documentazione.

Capacita di:

vivere serenamente nell’ambiente

instaurare rapporti di amicizia con bambini di
altre sezioni

assumere atteggiamenti corretti accettando le
norme che regolano la vita di gruppo
rispettare i turni nelle situazioni di gioco
conoscere € rispettare ih materiale e i ruoli as-
sunti nel gioco

scambio reciproco di giochi

aiutare in modo adeguato i bambini in difficolta
accettare, in situazioni di gioco, la sconfitta
muoversi autonomamente nell’ambiente inse-
rendosi nei vari spazi a disposizione
affrontare e superare le paure
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d. CONTINUITA EDUCATIVA

Crescere vuol dire saper rispondere ai bisogni in modo autonomo.

SCUOLA MATERNA
sviluppo ed esercizio della SIMBOLIZZAZIONE che consente la comunicazione attraverso

i CAMPI DI ESPERIENZA,;

dall’esperienza alla rappresentazione simbolica;
prima “costruzione sociale” di capacita cognitivo-affettive (sviluppo IDENTITA, AUTO-

NOMIA, COMPETENZE).

CRESCITA

SCUOLA ELEMENTARE

dalla simbolizzazione all’alfabetizzazione culturale;
dalla scrittura alle sue parti e alfabeti (1 © ciclo);

usare la scrittura come strumento finalizzato (2° ciclo);
educazione consapevole alla CONVIVENZA DEMOCRATICA (pone le basi per un eserci-
zio consapevole delle, capacita cognitive e sociali favorendo I’iniziativa, 1’autodecisione, la

responsabilita personale degli alunni).,,

I RAPPORTI TRA SCUOLA, FAMIGLIE, ENTI LOCALI, ASL, ASSOCIAZIONI
ED ALTRE AGENZIE EDUCATIVE TERRITORIALI, FORMANO UNA SORTA DI
ECOSISTEMA FORMATIVO
CHE RICHIEDE DI ASSICURARE CONTINUITA EDUCATIVA
TRA I DIVERSI AMBITI DI VITA E DI FORMAZIONE DELL’ALUNNO.
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e. CONTRATTO EDUCATIVO - PATTO SCUOLA-FAMIGLIA

Una scuola che si propone come servizio pubblico non pud prescindere dall identificare la pro-
pria utenza, dal rappresentarsene i bisogni, dal riconoscerne i diritti, dal sollecitarne e considerarne
le proposte. La famiglia entra nella scuola quale rappresentante dei bambini e come tale diventa par-
tecipe del contratto educativo condividendone responsabilita e impegni nel rispetto reciproco di
competenze e ruoli.

LA SCUOLA SI IMPEGNA A GARANTIRE:

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

)

La formulazione di proposte educative e stra-
tegie didattiche finalizzate al soddisfacimento|
dei bisogni del bambino ed al conseguimento,
dei traguardi formativi fissati- dai Programmi
Ministeriali

A fornire in merito, ad esse informazioni chia-
re e leggibili.

Un ambiente sicuro e sereno in modo da favo-
rire lo “star bene a scuola”

L’informazione periodica e costante sugli ap-
prendimenti dei singoli alunni, sul loro pro-
gredire in ambito comportamentale e sociale e
sulle questioni piu generali riguardanti le
classi e la scuola

L’instaurazione di relazioni positive finalizza-
te allo sviluppo del senso di responsabilita e
dell” autonomia personale

L’individuazione, di iniziative tese al sostegno
e al recupero dei soggetti in situazione di
handicap, svantaggio, disagio, difficolta

La scelta di testi e sussidi didattici di valido
supporto alle attivita scolastiche ed in linea
con la programmazione.

Assicurare che i propri figli:

o Frequentino regolarmente la scuola

o Rispettino gli orari d’entrata

o Siano fomiti del materiale necessario

o Siano curati nella salute e nell’igiene
Controllare giornalmente le eventuali comu-
nicazioni della scuola
Sostenere i bambini nel mantenimento degli
impegni assunti a scuola
Interessarsi attivamente alla vita scolastica dei
propri figli anche attraverso la presa visione
dei lavori svolti
Partecipare agli incontri ed ai colloqui indivi-
duali fissati dalla scuola
Tenersi informata e al corrente delle iniziative
della scuola anche attraverso la collaborazio-
ne dei rappresentanti dei genitori eletti negli
Organi Collegiali preposti
Cooperare perché a casa e a scuola il bambino
ritrovi atteggiamenti educativi analoghi (pur|
consapevoli e rispettosi dell’assoluta specifi-
cita della relazione interparentale) rafforzan-
done cosi I’azione formativa, riservandosi di
chiarire eventuali divergenze direttamente con
gli insegnanti interessati o con gli organi col-
legiali preposti, comunque fuori dagli orari di
lezione.
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7. COME LAVORIAMO

Nell’organizzazione didattica e nella progettazione si & tenuto conto delle seguenti problematiche
rilevate dai docenti:

- carenze linguistico-lessicali

- poca disponibilita all’ascolto finalizzato

- calo della capacita organizzativa (scarsa autonomia) anche nel gioco libero

MODELLO ORGANIZZATIVO DELLA SUOLA MATERNA SANTA TERESA

- Sezioni composte da bambini di eta eterogenea

- Sezioni aperte con occasioni di intersezioni differenziate per-fasce di eta

- Attivita ricorrenti di vita quotidiana che rivestono un importante ruolo in quanto il bambi-
no sviluppa in questo contesto la sua autonomia e potenzia le proprie abilita

- Strutturazione, spazi scolastici predisposti al fine di facilitare ’incontro di ogni bambino con
le persone, gli oggetti e I’ambiente

- Scansione dei tempi determinata in modo da salvaguardare il benessere psicofisico del bam-
bino.

ORARIO DI SERVIZIO DEI DOCENTI

Per gli insegnanti della scuola materna 1’orario di insegnamento ¢ di 33 ore settimanali, distribui-
te in cinaue giorni settimanali.

ORARIDEGLI ALUNNI
ore 7.30 - 8.30 )Accoglienza dei bambini in salone
ore 8.30-9.30 IAccoglienza dei bambini nelle sezioni, gioco libero
ore 9.30-9.45 Riordino
ore 9.45-11.30 Inizio attivita. Verbalizzazione libera e guidata.

Spiegazione da parte dell’insegnante del tipo di.attivital
da svolgere

ore 11.40 Termine attivita didattiche
Uso dei servizi

ore 12.00-13.00 Pranzo nei refettori _

ore 13.00 -14.00 Ricreazione, igiene personale

ore 14.00 -15.30 IAttivita strutturate e non
ore 15.30 -15.40 Riordino

ore 15.40 Uscita
ore 16.00 -16.30 Merenda
ore 16.30 -18.15 IPost-scuola con uscita libera

VERIFICA E VALUTAZIONE NELLE SCUOLE MATERNE

Il momento di verifica ¢ inteso come monitoraggio in itinere delle esperienze, sia per quanto ri-
guarda i traguardi di sviluppo di ciascun bambino, sia per la capacita di adottare, di affinare e di
modificare le modalita operative programmate dal team docenti.
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ATTIVITA DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI DOCENTI
1. corso “Spazi e Arredi”

2. Multimedialita

3. Intercultura

IMPEGNI COLLEGIALI

I1 collegio docenti predispone all’inizio di ogni anno scolastico il calendario degli adempimenti
collegiali che comprendono:

- le assemblee di classe

- 1l collegio dei docenti

- Dinterclasse con i rappresentanti dei genitori

- Dinterclasse per soli docenti

- gli incontri con i genitori

- commissioni

- l’aggiornamento

ATTIVITA POLIVALENTI

I1 collegio dei docenti ritiene positiva un’apertura della Scuola verso I’esterno ed intende, pertan-
to, aderire a proposte-delle amministrazioni comunali e del , di cui I’interclasse ed il collegio dei
docenti riconoscano la validita sul piano culturale e didattico.

In via esplicativa si ritiene di aderire a proposte quali:

- visite a biblioteche

- momento di arricchimento culturale

- visite a laboratori e mostre

- manifestazioni sportive

- momenti di avviamento alla pratica sportiva

La scuola si impegna ad attuare progetti programmati annualmente, secondo i bisogni e gli inte-

ressi dei bambini. Tali progetti vengono allegati di anno in anno. Per 1’anno scolastico 2000/20001
“La fata morbidella”.

COMMISSIONI E FUNZIONI OBIETTIVO OPERANTI NELLA SCUOLA :
Per I’anno scolastico 1999/2000 si ¢ costituita la seguente commissione:
- rapporti con enti spec. e altri ordini di scuola

VALUTAZIONE
1. Relazione scritta a cura del coordinatore della funzione-obiettivo per la definizione delle strate-
gie di intervento e I’indicazione delle priorita entro il mese di Ottobre
2. Relazione di medio termine (entro Marzo) circa I’andamento delle attivita
3. Relazione finale (mese di Giugno) relativa all’attivita con I’indicazione di:
a. Iniziative promosse
b. Documenti prodotti
c. Strumenti utilizzati.per analizzare i bisogni
d. Strumenti utilizzati per valutare I’attivita
e. Obiettivi perseguiti
4. La valutazione dell’attivita avverra attraverso la specifica riunione del Colleglo docenti nella
quale si analizzeranno e discuteranno i dati di verifica raccolti. Le decisioni finali verranno rego-
larmente deliberate. La prosecuzione dell’incarico verra annualmente deliberata.
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PROGETTO EDUCATIVO
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6. Regolamento
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[1. CENNISTORICI E CONTESTO SOCIO-CULTURALE|

La Scuola Materna “Santa Teresa” privata, religiosa, € sorta negli anni ‘30.
E’ situata in una frazione di Olgiate Olona e facilmente raggiungibile da mezzi pubblici.

Attualmente presta un servizio alle famiglie in prevalenza del posto, ma accoglie anche
bambini di altri paesi.

|2. IDENTITA’ DELLA SCUOLA MATERNA “SANTA TERESA”

2.1 Identita Istituzionale
RAGIONE - RELIGIONE - AMOREVOLEZZA

Adeguando criteri e metodi alle esigenze dei bambini dai tre ai sei anni. Valorizza Jo-
spirito di famiglia, di serenita, di spontaneita e di impegno.

2.2 Identita Pedagogica

La Scuola Materna “Santa Teresa” esprime la propria identita pedagogica:,

o Delle finalita che si propone:
maturazione dell’identita
conquista dell’autonomia
sviluppo delle competenze motorie e sociali

* nelle dimensioni di sviluppo del bambino:
motorie
cognitive
affettive
sociali
morali
religiose
nei sistemi simbolici-culturali propri della conoscenza dai tre ai sei anni

Finalitd, dimensioni di sviluppo e sistemi simbolico-culturali confluiscono e interagi-

scono.nell’azione intenzionale della Scuola Materna in vista della formazione integrale della
personalita del bambino.

Il luogo pedagogico ove lo sviluppo si realizza rimandi, nei Nuovi orientamenti, ai
Campi di Esperienza Educativa quali ambiti dell’agire e del fare del bambino.

2.2.1 Continuita Educativa

La continuita del processo educativo ¢ intesa come:

e risposta al diritto del bambino di essere educato integralmente nel rispetto del suo iter
personale

» metodo nell'affrontare i problemi educativi
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La continuita non ¢ anticipazione di contenuti e metodi della fase scolastica successiva.

La Scuola del bambino sviluppa rapporti produttivi di continuitd in direzione orizzontale
e verticale:

* la continuitd orizzontale fruisce delle risorse umane, culturali e didattiche presenti nella
famiglia e nel territorio

* la continuita verticale con particolare riferimento al Nido e alla Scuola Elementare, pre-
vede momenti e modalita collaborative con le istituzioni suddette.

La scheda personale diventa lo strumento privilegiato che documenta, favorisce e ac-
compagna il bambino nel percorso educativo.

2.2.2 Diversita e Integrazione

La Scuola Materna “Santa Teresa” rappresenta una. opportunita educativa per tutti i
bambini, quindi anche per coloro che presentano difficolta personali e/o sociali.

[3. COMUNITA’ EDUCANTE|

La Scuola Materna “Santa Teresa” si configura come ambiente educativo di incontro, di
scambio reciproco tra le varie parti, dove la relazione e processo creative attivante la crescita
delle varie componenti e dove ognuno €& soggetto-oggetto di interscambio circolare mirato
primariamente alla promozione integrale del bambino.

La Scuola Materna “Santa Teresa” si impegna a far si che i vari membri - bambini, geni-
tori, educatori, personale ausiliario - realizzino una vera Comunita educante, perché tutti so-
no chiamati ad una partecipazione attiva e responsabile secondo il loro ruolo.

3.1 Componenti Educative

Nella Scuola Materna “Santa  Teresa” operano in sinergia vari gruppi con proprie conno-
tazioni e ruoli, chiamati . a porsi in reciproca relazione.

GENITORI : primi e principali educatori che condividono le finalita della scuola, coope-
rano in modo solidale e attuano una partecipazione attiva e responsabile
EDUCATRICI : modelli di identificazione, testimoni-di valori, elaboratori di cultura, so-
no registi e mediatori dell’esperienza educativa
BAMBINI : soggetti attivi e creativi che, attraverso 1’acquisizione dei sistemi simbolici
culturali, le esperienze di gioco, di esplorazione, di vita di relazione, maturano nella re-
sponsabilitd, competenza, socialita.

4. PERSONALE AUSILIARIO : ¢ coinvolto nella attuazione del progetto attraverso la
condivisione dello stile educativo, per una efficace testimonianza e convergenza nella
qualita del servizio
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|4. MODELLO ORGANIZZATIVO]

Le finalita pedagogiche, le dimensioni di sviluppo e i sistemi simbolici-culturali si riflet-
tono sul modello organizzativo della Scuola Materna “Santa Teresa” in quanto concorre alla
qualita stessa dell’esperienza dei bambini.

* Importante ¢ la scansione dei tempi nel rispetto delle esigenze dei bambini e delle attivita
educative. Il ritmo della giornata quindi va determinato in modo da garantire il benessere
psicofisico del bambino

* L’articolazione degli spazi tiene conto dello spazio scolastico visto come luogo di rela-
zione tra il bambino e i rapporti che egli instaura con la realta fisica e sociale. Lo spazio ¢&
quindi un punto di riferimento rassicurante per il bambino, ma deve rimanere aperto e flessi-
bile

* Nel modello organizzativo scelto, la sezione ¢ il grande contenitore che garantisce la:

- continuita dei rapporti tra adulti e bambini e tra bambini e bambini;

- facilita i processi di identificazione.

Il lavoro di sezioni aperte prevede: attivita di intersezione e di laboratorio.

Privilegiamo le sezioni eterogenee poiché offrono maggiori opportunita di collaborazio-
ne mediante occasioni di aiuto reciproco e tempo di apprendimento socializzato.

In relazione al Metodo, le educatrici perseguiranno le vie pitv opportune per lo sviluppo
integrale della personalita del bambino favorendo I’attuazione e il potenziamento delle qua-
lita di ciascuno.

La Scuola Materna “Santa Teresa” riconosce come suoi connotati essenziali:
la valorizzazione del gioco nelle varie forme
’esplorazione e la ricerca
la vita di relazione

Il lavoro dei vari operatori scolastici si esplica nell’impegno personale e nella collegiali-
ta.

Al fine di rispondere alle esigenze dell’educazione € indispensabile un continuo aggior-
namento teorico-pratico (formazione in servizio, corsi, convegni).

Il dialogo e la collaborazione connoteranno i rapporti con le altre Scuole Materne Statali
e non, circa la formazione, lo scambio di esperienze e la conoscenza delle sperimentazioni in
atto.

Il rapporto con le Direzioni Didattiche & aperto, chiaro, corretto, nell’ambito della liberta
istituzionale.
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|5. SCUOLA E SOCIETA’ CIVILE|

La Scuola Materna “Santa Teresa” nella progettazione didattica, nella gestione e nella
conduzione dell’attivitd scolastica si ispira ai principi fondamentali contenuti negli articoli 3
30, 33 e 34 della Costituzione Italiana.

Svolgendo un pubblico servizio di educazione, la Scuola Materna “Santa Teresa” garan-
tisce 1l rispetto dei seguenti principi costituzionali:

a) Uguaglianza: non ¢ compiuta nessuna discriminazione nell’erogazione del servizio sco-
lastico per motivi riguardanti sesso, razza, etnia, lingua, religione, opinioni politiche,
condizioni psicofisiche e socio-economiche; La famiglia ha diritto di scegliere il servizio
sulla base della condivisione del Progetto Educativo che la scuola consegnera all’atto
dell’iscrizione.

b) Imparzialita e regolarita’, 'azione sara ispirata a criteri di obiettivita ed equita; attraverso-
tutte le sue componenti, la scuola garantisce la regolarita e la continuita del servizio e
delle attivita educative, nel rispetto dei principi e delle norme sanciti dalla legge e in ap-
plicazione delle disposizioni contrattuali in materia.

c) Accoglienza e integrazione', la scuola s'impegna, con opportuni ed adeguati atteggiamenti
ed azioni di tutti gli operatori del servizio, a favorire I’accoglienza dei genitori e degli a-
lunni, I’inserimento e 1’integrazione di questi ultimi, con particolare riguardo alla fase
d’inserimento; alle situazioni di rilevante necessita o alle esigenze delle persone straniere

e degli alunni disabili,

d) Partecipazione, trasparenza e liberta d’insegnamento-. la scuola, il personale e i genitori
sono protagonisti e responsabili dell’attuazione della “Carta” attraverso una gestione par-
tecipata della scuola nell’ambito di organi collegiali attivati nella scuola stessa. I loro
comportamenti devono favorire la pil ampia realizzazione degli standard generali del
servizio.

Al fine di promuovere ogni forma di partecipazione, I’istituzione garantisce la massima
semplificazione delle procedure ed un’informazione completa e trasparente.

L’attivita scolastica, ed in particolare 1’orario di servizio di tutte le componenti, si in-
forma criteri di efficienza, di efficacia, flessibilita nell’organizzazione dei servizi
dell’attivita didattica e dell’offerta formativa integrata.

- Per le stesse finalita I’ente, garantisce ed organizza le modalita di aggiornamento del

personale in collaborazione con istituzioni ed enti culturali nell’ambito delle linee di indiriz-

zo del progetto educativo e didattico.

e) Liberta di insegnamento ed aggiornamento del personale : a livello didattico la scuola
assicura il rispetto delle libertda di insegnamento dei docenti e garantisce la formazione
dell’alunno facilitandone le potenzialita evolutive e contribuendo allo sviluppo armonico
della personalitd nel rispetto degli obiettivi formativi generali stabiliti a livello nazionale.
L’aggiornamento e la formazione costituiscono un impegno per tutto il personale scola-
stico e un compito per I’amministrazione, che assicura interventi organici e regolari.

f) Area didattica.
¢ La scuola, con I’apporto delle.competenze professionali del personale e con la colla-

borazione ed il concorso delle famiglie, della comunitd ecclesiale e della societd civi-
le, & responsabile della qualitd delle attivitd educative e si impegna a garantirne la
congruenza con la propria identitd culturale, con le esigenze formative degli alunni,
nel rispetto di obiettivi educativi validi per il raggiungimento delle finalita
istituzionali.

2
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¢ Lascuola individua ed elabora gli strumenti per garantire la continuita educativa, al
fine di promuovere un armonico sviluppo della personalita degli alunni.
¢ Nelle strumentazioni didattiche, la scuola assume come criteri di riferimento- la validi-
ta culturale e la funzionalita educativa.
¢ Nel rapporto con gli allievi, i docenti non devono ricorrere ad alcuna forma di intimi-
dazione o minaccia di punizioni mortificanti.
La scuola garantisce ’elaborazione, 1’adozione e la pubblicizzazione dei seguenti do-
cumenti :
1. Progetto Educativo
I P.E. contiene I’identitd originaria della scuola da cui derivano le scelte educative ed
organizzative e i criteri di utilizzazione delle risorse ; esso costituisce un impegno per
I’intera comunita scolastica. Integrato dal regolamento d’istituto, definisce, in modo
razionale e produttivo, il piano organizzativo in funzione delle finalitad istituzionali e
delle scelte educative.
2. Piano dell’offerta Formativa
Il POF, elaborata dal collegio dei docenti su indicazione del gestore e sentite le propo-
ste dei genitori, contiene [’offerta formativa della scuola correlata agli obiettivi e alle
finalita istituzionali, delineati nel P.E. e a quelli stabiliti a livello nazionale.
I documenti saranno adeguatamente presentati ai genitori.
G. Servizi amministrativi.
La scuola individua i seguenti fattori di qualita dei servizi amministrativi :
» celerita delle procedure, '
* trasparenza,
» flessibilita degli orari degli uffici
I consiglio di amministrazione decide in merito ai tre fattori sopra descritti anche sulla
base delle indicazioni degli utenti e dei loro rappresentanti.
L’ufficio di direzione o di presidenza riceve il pubblico sia su appuntamento telefonico
sia secondo un orario di apertura comunicato con appositi avvisi.
La scuola assicura all’utente la tempestivita del contatto telefonico, stabilendo al proprio
interno modalita di risposta che comprendano il nome dell’istituto, il nome e la qualifica di.
chi risponde.
L’istituto assicura spazi ben visibili adibiti all’informazione per gli utenti.

Condizioni ambientali della scuola.

*’ambiente scolastico ¢ pulito, accogliente, sicuro. Le condizioni di igiene e sicurezza dei

locali e dei servizi garantiscono una permanenza a scuola confortevole per gli alunni e per

il personale.

#La scuola si impegna, in particolare, a sensibilizzare le istituzioni interessate, comprese le
associazioni dei genitori, degli utenti e dei consumatori,, al fine di garantire agli alunni la
sicurezza interna ed esterna (quest’ultima, nell’ambito del circondario scolastico).

#La scuola si impegna ad eliminare le barriere architettoniche.

H) Procedura dei reclami e valutazione del servizio.
Procedura dei reclami.
I reclami possono essere espressi in forma orale, scritta, telefonica, via fax, e devono
contenere generalita, indirizzo e reperibilita del proponente.
I reclami orali e telefonici debbono, successivamente, essere sottoscritti.
I reclami devono essere indirizzati sempre al presidente dell’ente o Gestore.
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Il gestore, dopo aver esperito ogni possibile indagine di merito, risponde con celeritad at-
tivandosi per individuare una soluzione al problema.
Valutazione del servizio.

Allo scopo di raccogliere elementi utili alla valutazione del servizio viene effettuata una
rilevazione mediante strumenti opportunamente predisposti, rivolti ai genitori e al personale.

Alla fine di ciascun anno scolastico, il consiglio di amministrazione organizza un incon-
tro per la valutazione dell’attivitd della scuola coinvolgendo secondo le forme opportune, il
personale docente e ausiliario e i genitori.

|[6. REGOLAMENTO SCUOLA MATERNA “SANTA TERESA”|

L’opera educativa raggiunge il suo fine quando la Comunitd Educante opera unitaria-
mente in una prospettiva di crescita e di educazione permanente.

Nella Scuola Materna “Santa Teresa” operano i seguenti organi:
» collegio docenti

» consiglio di intersezione o di scuola

« assemblea dei genitori

11 Collegio Docenti

Il collegio docenti ¢ formato da tutte le educatrici presenti nella scuola ed & presieduto
dalla direttrice e/o coordinatrice.

Le riunioni si tengono almeno una volta al mese.

Al collegio docente compete:
la formazione delle sezioni

. la programmazione educativa e didattica in coerenza con il progetto educativo

o laverifica e la valutazione periodica dell’attivita educativa e la.definizione delle mo-
dalita che verranno adottate per dame puntuale informazione ai genitori
il diritto-dovere dell’alloggiamento professionale da assolversi con lo studio perso-
nale e con la partecipazione a corsi € convegni

I1 Consiglio di Scuola (Intersezione)

11 consiglio di scuola € composto da :

* le educatrici delle singole sezioni

* due rappresentanti di ogni sezione eletti dai genitori della sezione stessa
« la coordinatrice

« un membro del personale ausiliario

* un rappresentante dell’amministrazione della scuola

11 consiglio di scuola dura in carica un anno; elegge nel suo seno un vicepresidente e un
segretario, tiene il verbale delle riunioni. Se uno dei membri eletti decade o si dimette duran-
te il corso dell’anno, viene sostituito dal primo esculso.
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Il consiglio di scuola si riunisce in seduta ordinaria almeno ogni tre mesi e in seduta
straordinaria tutte le volte che la direttrice e/o coordinatrice, o la componente docente, o
quella dei genitori (almeno 3/5 della totalita) ne faccia richiesta.

Le sedute ordinarie sono convocate dalla direttrice e/o coordinatrice. Il preavviso & di
almeno cinque giorni.

I principali compiti del Consiglio di Scuola:
promuove opportune consultazioni delle componenti attraverso le assemblee per di-

battere i principali problemi e per esaminare i criteri adottati circa il funzionamento
della scuola

tiene i rapporti con il consiglio scolastico distrettuale
o Promuove scambi e confronti culturali con altre scuole e istituti presenti nel territorio
.-¢ favorisce, e tiene i rapporti con la prima classe elementare con momenti di confronto
e di collaborazione
o adatta T'orario e il calendario scolastico alle specifiche esigenze ambientali, nel ri-
~ spetto della legislazione vigente e in collaborazione col consiglio, di istituto
o Propone gli specialisti che potranno operare nell’ambito della scuola socio-psico-
pedagogici e consulta esperti per casi specifici
esamina i problemi connessi con la vigilanza sanitaria
propone € promuove iniziative per [’educazione permanente dei  genitori

, promuove attivita teatrali e ricreative per i bambini

Le Assemblee

Le assemblee sono un momento importante nella gestione della scuola in cui la comuni-
ta educante € chiamata a confrontarsi sui criteri educativi scelti e sui mezzi piu idonei per
realizzarli.

Le assemblee possono essere di scuola o di sezione.

L’assemblea di scuola ¢ costituita da tutti i genitori della scuola: & convocata dalla diret-
trice e/o coordinatrice o su richiesta dei genitori (almeno 3/5 della totalitd) o dei rappresen-
tanti di sezione con preavviso di cinque giorni e pubblicizzazione dell’ordine del giorno.
Possono partecipare anche gli altri operatori della scuola.

L’assemblea di sezione ¢ costituita dai genitori e dagli operatori della sezione. E’ con-
vocata dalla direttrice e/o coordinatrice su richiesta dei genitori (almeno 3/5 della totalita).

Si riunisce almeno quattro volte all’anno. All’inizio dell’anno scolastico per la discus-
sione e la formulazione del piano di lavoro e delle attivita di sezione; in seguito per la verifi-
ca dell’attivita svolta.

L’assemblea di sezione ha in particolare il compito di realizzare la continuitd educativa
fra scuola e famiglia.

La direttrice pud convocare i genitori in assemblea straordinaria con preavviso di due
giorni quando qualche problema specifico lo richieda.

Tutte le riunioni degli organi collegiali, dell’assemblea di sezione e del collegio docenti
si svolgono in orario non coincidente con 1’attivita didattica.

La scuola resta a disposizione per tutte quelle riunioni che diverse componenti decidono
di realizzare nel rispetto di quanto contenuto nel presente regolamento.
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L’ordinamento
Per i servizi interni e per il servizio educativo-didattico si provvede con il seguente per-

sonale:
* Direttrice e Coordinatrice

» Educatrici
 Personale ausiliario

Il personale (laico) rappresenta la piu importante risorsa della comunita educante, poiché
ad esso soprattutto ¢ affidata la realizzazione del progetto educativo.

Gli Operatori Scolastici

II personale insegnante ed ausiliario operante nella Scuola Materna deve essere provvi-
sto dei titoli e dei requisiti di legge necessari per le attivita che svolge, in base all’organico
della scuola stessa. E’nominato ed assunto dall’Ente Gestore della scuola, secondo le leggi
vigenti in materia.

I1 personale laico ¢ assunto dall’Ente Gestore.

. All’atto dell’assunzione il personale docente e non, dichiara, in forma scritta, di assume-
re il progetto e di cooperare alla sua attuazione.

L’orario di lavoro, le festivita e ferie, sono conformi a quanto ¢ stato pattuito con I’Ente
Gestore.

Gli specialisti non dipendenti della scuola che devono operare anche temporaneamente
per casi specifici, intervengono in stretta collaborazione con I’Ente Gestore e il personale

della scuola.

I Ruoli

a. La Direttrice e Coordinatrice
e ¢ responsabile del funzionamento della Scuola Materna per quanto riguarda

I’ordinamento interno e il buon andamento generale

» controlla la regolarita dei documenti relativi agli alunni ed al personale, conservandoli in
segreteria e alla fine di ogni anno scolastico in archivio.

+ siadopera per adeguare sempre piu I’opera educativa della scuola alle effettive esigenze degli
alunni

» convoca le riunioni dell’assemblea di sezione e del collegio delle insegnanti

 coordina la programmazione, attuazione e verifica della progettazione educativa e didattica

b. L’ Educatrice

* deve essere in possesso del titolo di studio previsto dalle norme vigenti

* deve assumere le linee del progetto educativo e gli indirizzi programmatici della scuola
nel rispetto della liberta didattica

+ deve tempestivamente avvertire la direttrice della sua assenza per malattia, per impreviste
cause di forza maggiore

« ¢ presente dieci minuti prima dell’inizio dell’attivita della scuola; non puo, entrati gli alunni
nella scuola, lasciarli incustoditi, attendere ad occupazioni estranee ai propri doveri, interrom-
pere od abbandonare il servizio o far riportare a casa gli alunni senza autorizzazione della
direttrice
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* deve compilare il registro della sezione, annotando giornalmente la presenza e le assenze
degli alunni e redigere la documentazione richiesta (programmazione, verifiche, scheda
personale)

+ sara disponibile per i colloqui con le famiglie, secondo modalita e tempi previsti e
concordati all’inizio dell’anno

* deve partecipare alle riunioni degli organi collegiali della scuola previsti dal presente
regolamento, secondo le modalita e i tempi richiesti dalle esigenze socio-ambientali

* collabora con i competenti organi sanitari per quanto riguarda la vigilanza sullo stato
di salute degli alunni

c.Il Personale Ausiliario
* coopera all’azione educativa coadiuvando le docenti
* ha cura dell’igiene personale dell’alunno
» predispone I’occorrente per la refezione, il riposo, le attivita libere ed ordinate, provveden-
do al riordino del materiale didattico usato e dell’ambiente
* cura |’ordine, la pulizia, il decoro e il riordino generale senza differenziare il proprio
lavoro, seguendo attentamente le norme fissate dall’autorita sanitaria e dalla direttrice

d.Gli Spazi e I’Arredamento

e la Scuola Materna dispone secondo le leggi vigenti, di ambienti idonei e di spazi
all’aperto per le attivita che & autorizzata a svolgere. L’Ente Gestore provvede alla
manutenzione ordinaria e straordinaria degli ambienti, alla dotazione e manutenzione
degli arredi, delle attrezzature, del materiale didattico e di quanto altro necessita per
il funzionamento della scuola.

Iscrizione e ammissione dei bambini

La Scuola Materna accoglie i bambini e le bambine che abbiano compiuto i tre anni o
che li compiono entro il 31 Dicembre dell’anno scolastico in corso.

Possono essere iscritti anche coloro che compiono i tre anni entro il 31 Gennaio, con
frequenza decorrente dal giorno successivo al compimento del terzo anno, qualora la scuola
abbia posti disponibili ed esaurita la lista d’attesa.

La domanda di iscrizione va fatta entro i termini previsti dalla circolare ministeriale.

Essa comporta per i genitori la conoscenza e 1’accettazione del presente progetto-
regolamento, con I’'impegno di rispettarlo e di collaborare all’attuazione.

All’atto dell’iscrizione devono essere prodotti i seguenti documenti: -

Stato di Famiglia
Scheda informativa (da ritirare in segreteria)

Assenze

I bambini che a causa di malattia restano assenti dalla scuola per pit di cinque giorni
consecutivi, dovranno presentare il certificato medico per essere riammessi.

I bambini che si assentano dalla scuola senza giustificato motivo per un periodo conti-
nuativo superiore ad un mese potranno essere dimessi dalla scuola stessa.
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Calendario e orario scolastico

La scuola materna osserva il calendario scolastico vigente, salvo differenti disposizioni
locali.

Ingresso: dalle ore 8,30 alle ore 9,30 € non oltre
Uscita: dalle ore 15,40 alle ore 16

Pud accogliere i bambini in orario anticipato e posticipato rispetto al previsto, nonché in
periodi diversi, previa autorizzazione dell’autorita competente.

Pre-scuola: dalle ore 7,30 alle ore 8,30
Post-scuola: dalle ore 16,00 alle ore 18,15 e non oltre

Non ¢ permessa |’entrata e I’uscita dei bambini in orari diversi da quelli stabiliti, salvo
. preventiva richiesta motivata delle famiglie alle rispettive insegnanti ed approvata dalla Di-
rettrice e/o Coordinatrice.

La scuola dispone di un servizio refezione conformemente alle tabelle dietetiche appro-
vate dall’A.S.L.

La natura comunitaria deUa-scuola non consente ai genitori, per gli infortuni e le respon-
sabilita civili, rivalse di alcun genere nei confronti di altri genitori, personale dipendente, so-
ci o amministratori, salvo quanto garantito dall’assicurazione regionale e da quelle stipulate
dalla scuola.
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